Samvaersregler

i FDF Fredericia 2 Chr. sogn

Overnatning:

| forbindelse med kredsens arrangementer sover drenge og piger hver for sig. Det vil sige i hvert
deres soverum, telt eller bivuak. Det skal som udgangspunkt overholdes dog med, hensyn til den
enkeltes blufaerdighedsgraenser, som kan variere fra person til person.

Pa samme made skal ledere/medarbejdere og deltagere som udgangspunkt sove hver for sig.

Der kan vaere omsteendigheder, som umuligggr fuldstaendig kensopdelt deltager-
/medarbejderopdelt overnatning. Her er det lederes/medarbejderes pligt at sikre, at overnatningen
foregar under hensyntagen til alle.

Toilet- og badeforhold:

Der skal sa vidt det er muligt, vaere adskilte toilet- og badeforhold for drenge og piger pa alle
kredsens arrangementer.

Desuden bader ledere/medarbejder aldrig sammen med deltagere af modsatte kgn, ligesom
ledere/medarbejder kun ma bade sammen med deltagere af samme kgn, hvis der er mere end én
ledere/medarbejder tilstede.

Ovenstaende geelder ogsa i forhold til omkleedningsforholdene ved badning i sg, hav, pool eller
lignende.

Respekt for forskellighed:

Bgrn og unge er forskellige og skal af den grund ogsa mgdes forskelligt. Det geelder i et bredt
perspektiv og vi anerkender at medlemmer, bade bgrn og voksne, kan identificere sig pa anden
made end sit biologiske ken. Som udgangspunkt gzelder de ovenstaende regler for overnatning og
toilet — og badeforhold alligevel ud fra et biologisk perspektiv, men der kan laves aftaler, sa der kan
tages hensyn til alle. | tvivistilfaelde eller behov for hjzelp, skal kredslederen eller formanden
kontaktes.

Sprog og kommunikation:

Til alle kredsens arrangementer bruger ledere/medarbejdere og deltagere, et ordentligt, sobert og
respektfuldt sprog. Sagt pa en anden made betyder det, at omgangstonen hverken ma virke
stgdende, nedsaettende eller kreenkende, eller indeholde sjofle tilrab og ditto kommentarer.

Alle skal veere opmaerksomme pa3, at ens bemaerkninger kan blive modtaget anderledes, end de var
tiltaenkt. Det kan altsa sagtens ske, at det, man siger, bliver opfattet stgdende, nedsaettende eller
kraenkende, selv om de ikke var taenkt sadan. Sa overvej, hvordan dine bemaerkninger kan blive
modtaget.

Ledere/medarbejder til kredsens arrangementer skal altid veere rollemodeller for en ordentlig
omgangstone, sa derfor gaelder ovenstaende i hgj grad ogsa ledere/medarbejder indbyrdes.
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Det er vigtigt, at vi som voksne FDF er opmaerksomme pa, hvordan vi selv og vores
lederkammerater agerer i forhold til bgrnene og hinanden. Opstar der situationer, der ggr os
utrygge, eller som vi hver isaer fgler kan misforstas, er det vigtigt at konfrontere vedkommende.
Hvis man er i tvivl eller har brug for hjeelp skal kredslederen eller formanden kontaktes.

Ledere:

Til alle lejre i kredsen skal det efterstraebes, at der bade er mandlige og kvindelige ledere
repraesenteret. Dette er blandt andet gnskeligt, for at imgdekomme situationer, hvor en deltager
bliver bragt i forlegenhed, fordi vedkommende ikke kan ga til en leder af eget kgn for at snakke
fortroligt.

Men det skal dog understreges, at mangel pa det ene eller andet kgn ikke ma komme i vejen for, at
en lejr kan gennemfgres.

Hvis der pa en lejr eller i en gruppe kun er ledere af et kgn, er det vigtigt, at der tages hensyn til
deltagerne af det kgn, der ikke er repraesenteret i lederflokken. Det er vigtigt, at ét kgn ikke far lov
til at “styre” lejren eller gruppen. Undga at vaere alene med et barn fra FDF i dit eget hjem.

Rusmidler og Rygning:

Voksne ma ikke nyde alkohol i forbindelse med et FDF-arrangement, hvor man har en lederrolle
overfor bgrn og unge.

Pa lejr med overnatning ma voksne gerne nyde alkohol i moderate mangder i forbindelse med
lederhygge, nar bgrnene er i seng.

Ledere/medarbejdere, der arbejder med bgrn og unge, fungerer som forbilleder.

Der ma ikke ryges, dampes eller bruges snus indendgrs i vores kredslokaler, samt i forbindelse med
arbejde med bgrn og unge — heller ikke i det fri.

Det er et ledelsesansvar, at rygepolitikken overholdes.

Lederen af et kursus, arrangement, lejr med videre har ansvaret for, at de geeldende regler
overholdes.

Sociale medier og Mobiltelefoner:

Mobiltelefoner bgr blive i lommerne under mgder.

Hvis lederne gnsker at lave aktiviteter, hvor mobiltelefonen er et redskab, skal de inden sikre sig, at
alle bgrn har egen mobiltelefon, sa ingen bliver udstillet.

Det er ledernes ansvar, at bgrnene er naerveerende til mgderne.

Pa lejre ma bgrnene gerne have deres telefoner med, men skal respektere ledernes anvisning og
regler for brug af den pa lejren. Lederne bgr ga foran med et godt eksempel.

@nsker forzeldre at kontakte deres bgrn pa en lejr, bgr det forega via en ledere/medarbejder.

Pa sociale medier som Facebook og lighende, bgr ledere ikke have bgrn, der er yngre
end senioralderen, som kontaktpersoner. Ledere ma ikke anmode om at blive
kontaktperson med et medlem, men det er tilladt at sige ja tak til en anmodning. | dette
tilfaelde skal lederen veere opmaerksom pa, at medlemmet far adgang til det, man deler
med sin omgangskreds udenfor FDF. For vaebnere og op kan der oprettes en gruppe,
som bruges til kommunikation for klassen. Foraeldrene ggres opmaerksom pa gruppen
og dens formal. Gruppen ma gerne kun vaere for medlemmer, men hvis en foraeldre
gnsker at vaere med, skal de have lov til det. Det er tilladt at snakke med foraeldrene
om, hvorfor de gnsker at veere med.
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Kommunikation mellem en leder og et enkelt medlem ma kun foregad gennem
medlemmets forzeldre.

Det er selvfglgelig tilladt at vaere kontaktperson med unge, man kender uden for FDF.

Alle voksne, der deltager i bgrne — unge arbejde tjekkes i Det Centrale Kriminalregister.
Alle, der som led i udfgrelsen af deres opgaver har direkte kontakt med bgrn under

15 ar, og som selv er fyldt 15 ar, skal ifglge loven tjekkes i Det Centrale
Kriminalregister, der indhentes derfor en bgrneattest hver 3. ar.
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